Distriktets mal 2024-2025
Distrikt: 101S

Konstitutionellt omrade: Europa

GLOBALA ARBETSTEAMETS ATAGANDE

Med stod av det globala arbetsteamet omfattar mitt distrikts atagande fér MISSION 1.5:

Personligt atagande: Inspirera till engagemang och sakerstalla framgangar i hela distriktet, genom att
forsta, framja och samarbeta pa alla ledarskapsnivaer.

Forega med gott exempel: Motivera, inspirera och stédja medlemmarna att na malen fér MISSION
1.5, vilket sakerstaller att varje medlem, inklusive mig sjalv, star fadder for minst en ny medlem och
bildar minst en ny klubb.

Behall ansvarsskyldighet: Granska framsteg, [6sa utmaningar och uppratthalla ansvarsskyldighet
under moéten gallande framgangarna for MISSION 1.5.

Folja upp framgangar: Analysera rapporter, identifiera mojligheter till tillvaxt och skapa regionala
strategier for att klara av hinder.

Aterkoppling och erkinsla: Ge aterkoppling om framgangar och utmaningar till GAT:s ledare och
uppmarksamma medlemmar foér deras insatser, genom att marknadsfora och anvanda de
utmarkelser som finns under MISSION 1.5.

Effektivt genomfoérande: Sakerstalla att information, utbildningar och planer om MISSION 1.5
genomfors.

Mojligheter till anslag: Anséka om och informera om majligheter till anslag, till exempel anslag till
medlemsutveckling och ledarutveckling, LCIF-anslag och/eller anslag for marknadsforing.

MEDLEMSUTVECKLING

Malbeskrivning

For att stodja MISSION 1.5 under mitt ar som distriktsguvernor atar jag mig att samarbeta med mitt
team for att uppna de mal om medlemstillvaxt som faststallts for vart omrade.

a. Vart team kommer att chartra ytterligare 0 nya klubbar med minst 20 medlemmar i varje.
b. Vara klubbar kommer att rekrytera ytterligare 2 nya medlemmar till befintliga klubbar.
c. Vart distrikt kommer att 6ka var nettookning med 80 medlemmar.



Kvartalsmal

Nya klubbar Nya medlemmar Nettodkning
Kvartal 1 0 75 20
Kvartal 2 0 75 20
Kvartal 3 0 75 20
Kvartal 4 0 75 20
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SERVICEAKTIVITETER
Malbeskrivning

For att oka medvetenhet om paverkan av klubbarnas hjalpinsatser och attrahera nya medlemmar
kommer jag under mitt ar som distriktsguvernor ata mig att samarbeta med mitt team for att 6ka
procentandelen lionklubbar och leoklubbar som inrapporterar hjalpinsatser.

a. Vart team kommer sakerstalla att 75% av lionklubbarna och leoklubbarna i distriktet
inrapporterar hjalpinsatser.

Jag atar mig att sakerstalla att distriktets GST-koordinator informerar om betydelsen av att
planera och inrapportera hjadlpinsatser inom foreskriven tid.
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%2e%64%6f%63%78

LEDARUTVECKLING
Malbeskrivning

Kunniga och hjalpsamma ledare attraherar nya medlemmar samt inspirerar positiva
medlemsupplevelser for Lions och Leos i vart samhalle. Under det forsta kvartalet av mitt ar som
distriktsguvernodr atar jag mig att samarbeta med mitt team, for att framja och genomfora utbildning
for klubbtjansteman och zonordférande.

a. Vart team kommer sakerstalla att 80% av zonordférandena deltar i utbildning for
zonordférande.

b. Vart team kommer sakerstalla att 80% av klubbtjanstemannen (president, sekreterare, kassor)
deltar i utbildning for klubbtjansteman.

Jag atar mig att sakerstalla att distriktets GLT-koordinator inrapporterar genomford utbildning for
zonordfoérande och klubbtjansteman i avsnittet Hantera utbildning i Learn.
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LCIF

Malbeskrivning

Okade kunskaper om betydelsen av att donera till Lions Clubs International Foundation (LCIF) under
informationsmoten for medlemmar okar individuella ataganden och donationer fran Lions och Leos.
Under mitt ar som distriktsguvernor atar jag mig att samarbeta med mitt team, for att stodja LCIF:s
insatser att uppna sitt insamlingsmal och 6ka var globala paverkan.

a. Vart team kommer sakerstalla at individuellt deltagande i vart distrikt 6kar med 50% och at
klubbarnas deltagande i vart distrikt dkar med 75%.

b. Jag kommer arbeta for at tilldelas LCIF-ordférandens medalj pa niva Brons.

c. Jag kommer gora en personlig donation pa USD O till LCIF och jag kommer fraga 100
medlemmar i mit distriktsrad at géra en personlig donation till LCIF.

d. Jag atar mig att tilldelas LCIF:s presidentutmarkelse for uppnadda mal, genom att sakerstalla att
distriktets insamlingsmal uppnas.
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%34%32%32%5f%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%5f%31%39%31%37%2e%64%6f%63%78
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%34%32%33%5f%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%5f%33%30%34%39%2e%64%6f%63%78

Egna Mal (Frivilligt)
Malbeskrivning
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Malbeskrivning

Att 95% av medlemmarna 6kar sin kunskap om Lions dvs Lionsutbildning. Detta gor att
medlemmarna far en battre forstaelse for Lions organisation och kan darmed 6ka intresset att bli
medlem
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%33%35%31%5f%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%5f%37%39%38%39%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%33%35%38%5f%32%32%61%5f%56%65%72%6b%73%61%6d%68%65%74%73%70%6c%61%6e%20%32%30%32%34%2d%32%30%32%35%20%31%30%31%53%5f%38%30%38%32%2e%70%64%66

Sarskilda Initiativ

Under den forsta halvan av mitt ar som distriktsguvernor planerar mitt distrikt att stodja foljande
globala fraga:
Humanitara insatser

Under den andra halvan av mitt ar som distriktsguvernor planerar mitt distrikt att stodja foljande
globala fraga:
Ungdomar

Dessutom har internationell forsta vice president Fabricio Oliveira bett ditt distrikt att identifiera 30
platser dar nya klubbar skulle kunna bildas.
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https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/233616120800140/5914217640119466101/%47%4d%54%20%70%6c%61%6e%20%32%34%2d%32%35%20%76%65%72%73%32%2e%64%6f%63%78

